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Problema

As empresas precisam evoluir a forma como
tomam decisoes. Os Conselhos Cognitivos sao
formados a partir de uma arquitetura cognitiva
proprietaria. Nao existe risco tecnolégico.

© Grandes decisdes continuam dependendo de poucas pessoas.
© Conhecimento corporativo disperso em silos.

© Vieses individuais afetando escolhas estratégicas.

© Pouca ou nenhuma rastreabilidade do processo decisorio.

As decisoes estratégicas continuam fragmentadas,
e dependentes de opinioes isoladas.
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SABIA reune conselhos especializados compostos por
perfis cognitivos distintos que constroem uma resposta
coletiva em quatro rodadas: criagao, depuracao,
recomendacoes e dificuldades.



Interface do Usuario Sabia

DE DECISOES

Contato
QUESTAO RODADAS

Sob diferentes perspectivas — racionalidade, psico...

O LISTA DE MEMBROS sapiens — PES v | B DECISAD(O)J C INICIAR

PERFIL MEMBRO
O CONSELHO(-) 0,0,0,0,29,0,24,42,0,0,0,4

e,0,12,14,0,37,3,9,2,0,22

2,14,0,0,0,0,0,36,17,31,0,0

9,0,0,0,0,20,0,2,13,27,29,0
TALENTOS NATURAIS 4444+

9,0,0,0,45,32,0,8,0,0,6,0
HABIL 3 \ PROFISSAO e,9,9,9,5,27,6,2,12,4,20,30
0,20,0,0,0,3,4,61,5,0,0,5

11,3,0,9,1,0,28,17,0,0,31,0 14520415 Inovador

9,6]10,0,01914,2,0,0,36,5 14680203

Nicolausco 0,0,8,0,917,0,18,9,0,21,18 14730219 astronomo ) O QUESTAO PARA ANALISE

; =— . DE OPINIOES
Michelange 40,0,8,0,16,0,42,0,0,1218 14750306 Artista < Sob diferentes perspectivas — racionalidade, psicologia, sistemas, negbcios e
= = qualidade de vida — a TA revela-se um fenbmeno que exige governanga, soberania de = e
Tychobrahe 7,5,0,0,0,3,0,0,35,0,51,0 15461214 ARE 2 5 2 R SR ACAO MEMBRO
dados, transparéncia e controle social, pois tratd-la como um processo inevitdvel

Galileogal 0,59,7,8,0,0,20,33,0,13,5 15640215 c 3 significa transferir decisdes fundamentalmente politicas para interesses privados e
reduzir a capacidade das sociedades de determinar seu proprio futuro tecnolégico. O
Thomashobb 46,19,0,3,28,0,0,0,0,0,0,5 15880405 : que fazer?

C QUADRO NEGRO Turno: Encerrada (Leitura)
Trabalhar
;ésgsisor Implementar programas de capacitagdo e desenvolvimento de habilidades para os
colaboradores, visando preparid-los para trabalhar efetivamente com IA, abordando
aspectos como andlise de dados, pensamento critico e resolugdo de problemas éticos,
garantindo que a forga de trabalho esteja equipada para aproveitar os beneficios da
rudencia IA de forma responsivel e inovadora. Como lembretes: Gestdo de mudangas
organizacionais profundas, Monitoramento de salde mental colaboradores,
Desenvolvimento de lideranca etica digital, Gest3o de Privacidade de Dados
Pessoais, Desenvolvimento de habilidades interpessoais digitais, Gestdo de
Dependéncia Tecnolégica Empregados, Resiliéncia emocional no trabalho hibrido.
Recomenda-se: Desenvolvercodigo etico comportamental empresa, Fomentar Dialogo

sobre Impactos Sociais, Mentoria em Autonomia Profissional Inteligéncia,
i TR : 28 2 L]




Como as Empresas Decidem Hoje

Especialistas

Diretor / Gestor Decisao

Opinam em silos . . . Baseada em intuigdo ou
. Centraliza e sintetiza
isolados pressa

Em 30 Segundos

Pergunta Estratégica Real
"Devemos construir uma nova usina solar no Nordeste?"

Consequéncias

Vieses e pontos cegos

|~ & 4l e}

Conselho Financeiro Conselho Ambiental Conselho Juridico Conselho Mercado
Calcula CAPEX, OPEX e Avalia pegada de carbono Mapeia subsidios e regras Projeta demanda livre vs
payback estimado. e licengas. tributarias locais. regulada.

e
Conselho Engenharia

Garante viabilidade de
conexao de rede.

@Resposta Final: O SABIA consolida o debate e entrega uma recomendacao ponderada e sem pontos cegos.




] . rgia = Saude
Como o SABIA Decide ans3o da 5—@9 Avaliacd

acao distribuida. protocol

o A Questao para Analise
A empresa insere o dilema de negdcios complexo. —_ = _ o =

-

o Selecao do Conselho Cognitivo com IA D)
Especialistas cognitivos especificos sdo montados sob medida. \ = (

o O Quadro Negro é atualizado
Os perfis debatem entre si, criticando e refinando caminhos.

SABIA

CONSELHOS COGNITIVOS
COM IA

o Decisao Auditavel
Uma resposta final estruturada, justificada e sem vieses.

Métricas de Impacto

Tempo economizado 90%

Qualidade percebida maior senvolvimento yo Elinijg\l
Reducéao do esforco decisorio 90% itégias de JI| Estratec

N Cenarios p

’mento regional. préximos «



Como Funciona: O Quadro Negro

Criacao Depuracao
Cada perfil de IA gera As hipoteses sdo criticadas,
hipdteses e caminhos Unicos a refinadas e consolidadas
partir do problema inserido. pelos especialistas.

Recomendacgoes

O conselho converge de forma
coordenada para

recomendacdes priorizadas.

Casos Reais de Atuacao e uso

4 m

4
Energia, Inovacao Saude, Educacao
Modelagem de viabilidade de Andlise de riscos e validacao de
projetos e infraestrutura regulada. protocolos e métodos complexos.

Dificuldades

Os pontos cegos, fraquezas e
dificuldades sao explicitados

de forma transparente.

Governanca e Planejamento Estratégico

Mapeamento de M&A, andlise competitiva de concorrentes e avaliagdo robusta

de riscos de go-to-market.
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Diferenciais?

Caracteristica LLM Convencional SABIA Decision Intelligence
Abordagem Uma unica resposta linear e direta Debate estruturado multi-cognitivo
Raciocinio Raciocinio Unico, sujeito a alucinacbes Multiplos especialistas se contrapondo
Transparéncia Caixa-preta ("black box") Processo e decisoes 100% auditaveis
Profundidade Conhecimento geral e superficial Conselhos altamente especializados

Enquanto LLMs respondem perguntas, o
SABIA conduz debates estruturados entre
especialistas até chegar a uma decisao
auditavel.
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Enquanto LLMs respondem
perguntas, o SABIA conduz
debates estruturados entre
especialistas atée chegar a uma
decisao auditavel.

oncorréncia

1. GOVERNANCA
e Politicas Publicas
Transparéncia, ética

e responsabilidade

12. CIENCIA
e Conhecimento

2. INOVACAO
e Futuro

| Criatividade, disrupgio
e visao de longo prazo

Pesquisa, método
e pensamento critico

11. RELAGOES
INTERNACIONAIS

Cooperagao global
e visdo sistémica

3. DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO

Crescimento sustentavel
e geragao de valor

10. COMUNICACAO
e Reputacao

4. SUSTENTABILIDADE
e Meio Ambiente

Dialogo, confianga
e posicionamento

Equilibrio entre progresso
e preservagao

9. FINANCAS

e Investimentos

5. CAPITAL HUMANO
e Educagao

Pessoas, competéncias

e aprendizado continuo

CONSELHOS COGNITIVOS

Alocagao inteligente
e gestdo de riscos

/" MULTIPLAS INTELIGENCIAS, "\
MELHORES DECISOES. 3

8. ESTRATEGIA

AR /i | 6. TECNOLOGIA
e Gestao e Seguranga
Planejamento, execugao Transformagao digital
e exceléncia operacional e protegdo de dados
7. ETICA

e Compliance
Integridade, justica
e conformidade

© INTELIGENCIA ARTIFICIAL A SERVIGCO DA INTELIGENCIA COLETIVA @

&% DIVERSAS PERSPECTIVAS | (Q ANALISE PROFUNDA | (©) DECISGES MELHORES



Vamos decidir melhor juntos.

Microsapiens - Plataformas Cognitivas para Apoio a Decisdo

ptharso@otao.com.br

(31) 98873-7306

—
Prudiens
M2 I! a -
W | Y |

Anc Perfil de Habilidades Percentual Distancia

{0,0,0,0,56,0,43,00,0,0,0}

Paulo Tharso Daniel Castro
FUNDADOR & CEO GERENTE DE PROJETOS
50+ anos de experiéncia em engenharia 25+ anos de experiéncia em gesto
elétrica e automagao; Forte experiéncia de projetos de tecnologia em

em projetos industriais e digitais empresas de grande porte.



https://www.linkedin.com/in/ptharsocastro/
https://www.linkedin.com/in/ptharsocastro/
https://www.linkedin.com/in/danielcssc/
https://www.linkedin.com/in/danielcssc/

Mercado de Enterprise Decision Intelligence

TAM
Mercado Mundial de IA

USS$ 1.8T

O tamanho total do mercado global de
Inteligéncia Artificial estimado para as

proximas décadas.

SAM

Mercado Enterprise

US$ 350B

Demanda corporativa por inteligéncia

artificial em grandes empresas que

necessitam de governanga estruturada.

SOM

Decision Intelligence

USS$ 45B

Foco inicial do SABIA no mercado de
ferramentas de apoio a tomada de

decisOes estratégicas de alto custo.
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Roadmap 2026

o o ® ®

T1- Validagao T2 - Pilotos T3 :Langamento T4 - Expansao
MVP do conselho cognitivo e Langcamento de projetos- Lancamento da plataforma Nacionalizagdo da escala e
do Quadro Negro validado piloto de inteligéncia coletiva oficial SaaS B2B com parcerias com as maiores
com usuarios iniciais. com empresas parceiras de onboarding automatizado. consultorias e integradoras.

alto nivel.

Queremos uma empresa para se tornar o Founding Partner do
primeiro Conselho Cognitivo Corporativo do mundo. O parceiro
tera participacao direta na validacao da metodologia, influéncia
sobre sua evolucao e reconhecimento como pioneiro na adogao de
uma nova categoria de Decision Intelligence., J



Modelo B2B2C para Empresas de Tecnologia

Divulgacao

Cliente
Investidor

Escalabilidade
Receita recorrente

Receita
Recorrente

Licenciamento por usuario



Possiveis Exits 2026

Toda grande empresa
possui um Conselho de
Administracao. Em poucos

anos, toda grande empresa
também tera um Conselho salesforce
Cognitivo.

nn Microsof.t®
_ .0ffice

Q Palantir
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